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◎ 日 本 た ば こ 産 業 株 式 会 社 の 完 全 民 営 化 等 に 関 す る 法 律 案 新 旧 対 照 表  

○ 日 本 た ば こ 産 業 株 式 会 社 法 䥹 昭 和 五 十 九 年 法 律 第 六 十 九 号 䥺 䥹 抄 䥺 䥹 附 則 第 二 項 関 係 䥺              䥹 傍 線 部 分 は 改 正 部 分 䥺  

  
  

         改    正    案                      現       行            

  
  

䥹 株 式 䥺  

第 二 条  䣚 削 る 䣛  

 

 

 

 

 日 本 た ば こ 産 業 株 式 会 社 䥹 以 下 䣓 会 社 䣔 と い う 䣎 䥺 は 䣍 次 に 掲 げ

る 場 合 に は 䣍 財 務 大 臣 の 認 可 を 受 け な け れ ば な ら な い 䣎  

一  会 社 法 䥹 平 成 十 七 年 法 律 第 八 十 六 号 䥺 第 百 九 十 九 条 第 一 項 の 規

定 に よ り そ の 発 行 す る 株 式 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し よ う と す

る 場 合  

二  株 式 交 換 に 際 し て 株 式 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 株 式 を 除 く 䣎 第 十

七 条 第 一 号 に お い て 同 じ 䣎 䥺 を 交 付 し よ う と す る 場 合  

三  会 社 法 第 二 百 三 十 八 条 第 一 項 の 規 定 に よ り そ の 発 行 す る 新 株

予 約 権 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し よ う と す る 場 合  

四  株 式 交 換 に 際 し て 新 株 予 約 権 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 新 株 予 約 権

を 除 く 䣎 第 十 七 条 第 一 号 に お い て 同 じ 䣎 䥺 又 は 新 株 予 約 権 付 社

債 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 新 株 予 約 権 付 社 債 を 除 く 䣎 同 号 に お い

䥹 株 式 䥺  

第 二 条  政 府 は 䣍 常 時 䣍 日 本 た ば こ 産 業 株 式 会 社 䥹 以 下 䣓 会 社 䣔 と い

う 䣎 䥺 が 発 行 し て い る 株 式 䥹 株 主 総 会 に お い て 決 議 す る こ と が で き

る 事 項 の 全 部 に つ い て 議 決 権 を 行 使 す る こ と が で き な い も の と 定

め ら れ た 種 類 の 株 式 を 除 く 䣎 以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 䣎 䥺 の 総 数 の

三 分 の 一 を 超 え る 株 式 を 保 有 し て い な け れ ば な ら な い 䣎  

２  会 社 は 䣍 次 に 掲 げ る 場 合 に は 䣍 財 務 大 臣 の 認 可 を 受 け な け れ ば な

ら な い 䣎  

一  会 社 法 䥹 平 成 十 七 年 法 律 第 八 十 六 号 䥺 第 百 九 十 九 条 第 一 項 の 規

定 に よ り そ の 発 行 す る 株 式 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し よ う と す

る 場 合  

二  株 式 交 換 に 際 し て 株 式 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 株 式 を 除 く 䣎 第 十

七 条 第 一 号 に お い て 同 じ 䣎 䥺 を 交 付 し よ う と す る 場 合  

三  会 社 法 第 二 百 三 十 八 条 第 一 項 の 規 定 に よ り そ の 発 行 す る 新 株

予 約 権 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し よ う と す る 場 合  
四  株 式 交 換 に 際 し て 新 株 予 約 権 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 新 株 予 約 権

を 除 く 䣎 第 十 七 条 第 一 号 に お い て 同 じ 䣎 䥺 又 は 新 株 予 約 権 付 社

債 䥹 会 社 が 有 す る 自 己 の 新 株 予 約 権 付 社 債 を 除 く 䣎 同 号 に お い
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て 同 じ 䣎 䥺 を 交 付 し よ う と す る 場 合  

 

䥹 罰 則 䥺  

 

第 十 七 条  次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 に は 䣍 そ の 違 反 行 為 を

し た 会 社 の 取 締 役 䣍 執 行 役 䣍 会 計 参 与 若 し く は そ の 職 務 を 行 う べ き

社 員 又 は 監 査 役 は 䣍 百 万 円 以 下 の 過 料 に 処 す る 䣎  

一  第 二 条 の 規 定 に 違 反 し て 䣍 株 式 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し た と

き 若 し く は 株 式 交 換 に 際 し て 株 式 を 交 付 し た と き 䣍 又 は 新 株 予

約 権 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し た と き 若 し く は 株 式 交 換 に 際 し

て 新 株 予 約 権 若 し く は 新 株 予 約 権 付 社 債 を 交 付 し た と き 䣎  

 

二 䦅 六  䣚 略 䣛  

て 同 じ 䣎 䥺 を 交 付 し よ う と す る 場 合  

 

䥹 罰 則 䥺  

 

第 十 七 条  次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 に は 䣍 そ の 違 反 行 為 を

し た 会 社 の 取 締 役 䣍 執 行 役 䣍 会 計 参 与 若 し く は そ の 職 務 を 行 う べ き

社 員 又 は 監 査 役 は 䣍 百 万 円 以 下 の 過 料 に 処 す る 䣎  

一  第 二 条 第 二 項 の 規 定 に 違 反 し て 䣍 株 式 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を

し た と き 若 し く は 株 式 交 換 に 際 し て 株 式 を 交 付 し た と き 䣍 又 は

新 株 予 約 権 を 引 き 受 け る 者 の 募 集 を し た と き 若 し く は 株 式 交 換

に 際 し て 新 株 予 約 権 若 し く は 新 株 予 約 権 付 社 債 を 交 付 し た と

き 䣎  

二 䦅 六  䣚 略 䣛  

  
 

 


